Med-
Plads fil at ansvar

: at hjzlpe andre og bidrage til
g ive Og tqge feellesskabet, hjzelper det os selv.
Det bliver meningsfuldt.
ansvar Det er vigtigt, at deltagerne bidrager
med det, de kan.
Det er vigtigt at tale om, at gruppen beerer et
feelles ansvar for fellesskabet, og at den enkelte

AI Ie h ar ansvar fO r deltager ogsa selv har et ansvar.
faellesskabet




Eksempler/det kan | gare

Giv deltagerne opgaver under et forlgb, der er tilpasset
den enkelte, fx at dele rekvisitter ud, hzelde kaffe op, teende bél mm.

Overvej, om deltagerne skal have smé individuelt tilpassede opgaver,

Overveielser eller opgaver som de skal samarbejde om. BUCI pé en
I I:O rberedelsen Giv deltagerne mulighed for selv at byde ind, nér de er ﬁvelse:

klar til nye udfordringer eller roller. . .
Graden aof ansvar tilpasses til de Motiverende titler

enkelte deltagere i gruppen og il de Giv deltagerne opgaver, de skal ave sig p4, til '
enkelte aktiviteter. lkke alle deltagere naste gang | medes i gruppen - det er ogsd Man kan arbejde med medansvar ved
byder ind - nogle har brug for at blive ansvar. at szette titler pa nogle af de forskellige
spurgt direkte. ansvarsomrader.
Brug evt. metaforer for roller, fx energiminister,
Ansvar kan bade tages og gives. der sgrger for energi pc°| holdet
Det er vigtigt at afsaette tid til, at deltagerne selv kan
tage ansvar for konkrete ting, fx praktiske ting, roller,
aktiviteter, gruppens regelsat (se kodeks) mm.
Veer opmaerksom pd at selv sma ting, fx at dele rekvisitter ud,
kan give en fglelse af at bidrage og have veerdi for fallesskabet.




