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Når vi gør ting for
at hjælpe andre og bidrage til 

fællesskabet, hjælper det os selv. 
Det bliver meningsfuldt. 

Det er vigtigt, at deltagerne bidrager 
med det, de kan. 

Det er vigtigt at tale om, at gruppen bærer et 
fælles ansvar for fællesskabet, og at den enkelte 

deltager også selv har et ansvar.

Plads til at 
give og tage 

ansvar 

Alle har ansvar for 
fællesskabet

Med-
ansvar
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Overvejelser
i forberedelsen 

Graden af ansvar tilpasses til de 
enkelte deltagere i gruppen og til de 
enkelte aktiviteter. Ikke alle deltagere 
byder ind - nogle har brug for at blive 

spurgt direkte.

Ansvar kan både tages og gives. 
Det er vigtigt at afsætte tid til, at deltagerne selv kan 
tage ansvar for konkrete ting, fx praktiske ting, roller, 

aktiviteter, gruppens regelsæt (se kodeks) mm. 
Vær opmærksom på at selv små ting, fx at dele rekvisitter ud, 

kan give en følelse af at bidrage og have værdi for fællesskabet.

Bud på en 
øvelse:

Motiverende titler

Man kan arbejde med medansvar ved 
at sætte titler på nogle af de forskellige 

ansvarsområder. 
Brug evt. metaforer for roller, fx energiminister, 

der sørger for energi på holdet

Eksempler/det kan I gøre 

Giv deltagerne opgaver under et forløb, der er tilpasset 
den enkelte, fx at dele rekvisitter ud, hælde kaffe op, tænde bål mm.

  
Overvej, om deltagerne skal have små individuelt tilpassede opgaver, 

eller opgaver som de skal samarbejde om.

Giv deltagerne mulighed for selv at byde ind, når de er 
klar til nye udfordringer eller roller.

Giv deltagerne opgaver, de skal øve sig på, til 
næste gang I mødes i gruppen – det er også 

ansvar.
)


